
国际职业经理人职业能力认证研修班 

（初级/中级/高级）课程安排 

初级、中级职业经理人学员必修，高级职业经理人学员选修 

时间 

安排 

学习 

模式 

课程主题 

服务 

专家 

专家背景介绍 

学习 

时长 

6 月          

17-18

日 

线下

参训 

开学典礼 / 班主任&班委会联合策划 

2 天 专题授课 1/高绩效团

队建设与管理 

尹树刚 

德鲁克管理理论深度践

行者，10 年建滔化工集

团管理经验 

6 月 

线上

听课 

延伸学习 1：向华为学

习人才管理之道 

吴建国 华为原人力资源副总裁 1 个月 

翻转

课堂 

探讨主题 1：如何成为

卓有成效的管理者 

/ 班主任&班委会联合策划 1 天 

            

7 月 

15-16

日 

线下

参训 

专题授课 2/目标管理

与计划执行 

李修平 

曾任航天科工集团和世

纪互联科技有限公司资

深职业经理人 

1 天 

专题授课 3/问题分析

与解决 

1 天 

7 月 

线上

听课 

延伸学习 3：高效解决

问题的 10 个思维模型 

王达峰 哈佛商业评论撰稿人 

1 个月 

延伸学习 4：用流程解

放管理 

章义伍 原麦当劳高管 



翻转

课堂 

探讨主题 2：企业运营

如何实现从靠人转向

靠流程 

/ 班主任&班委会联合策划 1 天 

            

中级职业经理人、高级职业经理人学员必修 

时间 

安排 

学习 

模式 

课程主题 

服务 

专家 

背景介绍 

上课 

时长 

8 月 

19-20

日 

线下

参训 

专题授课 4/人才选用

育留之道 

葛虹 

资深职业经理人专家，

20 年大型企业管理实践

经验，11 年大型国企工

作经历 

2 天 

8 月 

线上

听课 

延伸学习 5：OKR 敏

捷绩效管理 

姚琼 

原微软、爱立信等职业

经理人 

1 个月 

延伸学习 6：CEO 识

人用人课 

冉涛 

前华为全球招聘总负责

人 

翻转

课堂 

探讨主题 3：如何实现

员工和组织的共赢 

/ 班主任&班委会联合策划 1 天 

9 月 

16-17

日 

线下

参训 

专题授课 5/领导者与

领导力修炼 

刘大洋 

管理学博士，央企职业

经理人 

1 天 

专题授课 6/人际关系

与情商修炼 

1 天 

            



高级职业经理人学员必修 

时间 

安排 

学习 

模式 

课程主题 

服务 

专家 

背景介绍 

上课 

时长 

9 月 

线上

听课 

延伸学习 7：可复制领

导力 

樊登 樊登读书创始人 

1 个月 

延伸学习 8：重新定义

未来领导力 

王达峰 哈佛商业评论撰稿人 

翻转

课堂 

探讨主题 4：如何成为

卓越的领导者 

/ 班主任&班委会联合策划 1 天 

10 月 

21-22

日 

线下

参训 

专题授课 7/企业年度

经营计划编制到全面

预算管理 

余世勇 

中央财经大学客座导

师，曾任上市公司华泰

汽车控股和特步（中

国）副总裁 

2 天 

10 月 

线上

听课 

延伸学习 9：财务报表

分析与解读 

张新民 

对外经济贸易大学会计

学教授 

1 个月 

延伸学习 10：降本增

效 

姜上泉 中国降本增效领导者 

翻转

课堂 

探讨主题 5：如何实现

年度经营计划落地 

/ 班主任&班委会联合策划 1 天 

  



11 月 

18-19

日 

线下

参训 

专题授课 8/企业价值

链与价值评价体系建

设-向标企华为学习 

曹建明 

华为专家，曾在华为变

为正规军的过程中和

IBM 协同开展体系设计 

1 天 

专题授课 9/从 CEO 到

CGO 增长战略与增长

地图 

吕方兴 

企业业绩增长专家，历

任上市公司、国企和民

企副总裁 

1 天 

11 月 

线上

听课 

延伸学习 11：商业模

式地图-企业业务增长

的利器 

倪云华 

十年跨国管理咨询公司

经验，商业管理实践专

家 1 个月 

延伸学习 12：企业法

律风险与防范 

张勇 

南开大学法学研究所所

长 

翻转

课堂 

探讨主题 6：如何绘制

企业业绩增长地图 

/ 班主任&班委会联合策划 1 天 

            

12 月

16 日 

线下

参训 

专题授课 10/职业经理

人价值定位与职业规

划 

郑志宏 

外企职业经理人，职业

规划专家 

1 天 

线上

听课 

延伸学习 13：个人职

场的顶层设计 

高建华 

国际化高级职业经理

人，惠普工作 17 年，苹

果甘花 3 倍年薪挖他 1 个月 

延伸学习 14：中国企

业创新哲学 

潘诚 

清华北大等高校 MBA 特

聘教授 



翻转

课堂 

探讨主题 7：如何实现

职业经理人价值提升 

/ 班主任&班委会联合策划 1 天 

毕业

典礼 

毕业照拍摄、优秀表

彰、结业证书颁发 

/ 班主任&班委会联合策划 0.5 天 

            

/ 

证书 

统考 

工商管理知识和管理

情景笔试 

/ 颁证机构考核 3 小时 

企业运营管理沙盘推

演 

/ 颁证机构考核 9 小时 

特别说明：学员学习结束后，可协助报考由加拿大职业经理人协会颁发的《国际

职业经理人职业能力认证》初级、中级和高级证书考试，具体考试要求和报考费

用以当年颁证机构发布的考试通知为准。 

成长陪

跑服务 

职业

经理

学员 

职业经理人管理素养

提升公益培养计划 

◆ 定期举办，每年 12 个班，标杆性企业高管主

讲，提升管理素养、打开管理视野、强化科学

管理系统 

Leader 职业经理人演

讲俱乐部 

◆  与国际公益演讲组织 TOASTMASTER（超

过 90 年公益演讲发展历程）联合，专注管理力

与领导力主题，提升职业经理人公众表达能力 

粤港澳大湾区 CEO 后

备人才培养计划 

◆ 为大湾区企业培养具有创新精神、战略眼

光、市场意识、管理能力、经营水平的 CEO 后

备人才队伍 



职业经理人社交俱乐

部 

◆ 不定期开展红酒、高尔夫、马术、帆船、雪

茄等高端社交活动，实现以兴趣会友，交流管

理经验、拓展人脉关系 

高级

职业

经理 

IDP个人发展计划制定 

◆ 带领职业经理人学员明确职业发展目标，制

定年度发展计划，定期开展研讨促进落地执

行，高效缩短成长周期 

Peer Coach 伙伴教练

制 

◆ 以班级为纽带，建立一对一伙伴发展圈，互

相扶持，共同促进，共享未来 

全国杰出职业经理人

评选 

◆ 优先推荐参加全国优秀职业经理人评选，加

入全国职业经理人平台，参加互动和交流 

董事长人才会客厅 

◆ 定期邀请标企的董事长分享企业经营之道和

人才管理智慧，推动职业经理人实现与智者同

行 

 


