
【服务机构介绍：深圳市职业经理人发展研究会】 

促进职业经理人职业化水平，提升职业经理人专业化能力 

培养培育杰出职业经理人，重塑职业经理人价值 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研究会基于中国中小民营企业管理人才现状，结合职业经理人胜任力模型，

开发了职业经理人通用管理能力和专项专业能力的系统课程，通过系统性培养和

训练，促进职业经理人的职业化、专业化、系统化和国际化发展。 

 


